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УКРАЇНА

Коломийська міська рада

Сьоме демократичне скликання

__________________________ сесія
Р І Ш Е Н Н Я

від ________________                     м. Коломия                               №__________
	Про внесення змін до рішення міської ради від 22.11.2016р. №986-14/2016 «Про затвердження Програми розвитку освіти міста Коломиї на 2017-2021 роки»


	


Відповідно до Закону України “Про освіту”, керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні” та з метою забезпечення комплексних заходів щодо розвитку освіти міста, міська рада

вирішила:
1. Внести зміни до рішення міської ради від 22.11.2016р. №986-14/2016 «Про затвердження Програми розвитку освіти міста Коломиї на 2017-2021 роки, доповнивши його:
- Розділом13. Нова українська школа (додаток 1);

- Положенням про стипендіювання учнів-переможців ІІІ і IV етапів Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін, ІІ і ІІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України, мовно-літературних конкурсів та всеукраїнських турнірів (додаток 2.)
2. Організацію виконання рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради В. Бойцана.

3. Контроль за виконанням рішення доручити постійній комісії з питань бюджету, інвестицій, соціально-економічного розвитку та зовнішньо- економічних відносин (Р.Крутко) та комісії з питань освіти, культури, спорту, інформаційної  та молодіжної політики, соціального захисту та охорони здоров'я (Г. Романюк).
Міський голова                                                                                        І.Слюзар
Додаток 1
до рішення міської ради
від _________ №________

Розділ 13

Нова українська школа
Завдання: визначення та набуття чіткого розуміння сучасної української школи, здатної підтримувати учнів у їх прагненні ставати новаторами, використовувати набуті знання та креативність у створенні нових відкриттів для суспільства.

	Шляхи реалізації
	Виконавці
	Терміни виконання

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021

	  Створити:

	· у навчальних закладах міста середовище для різнобічного розвитку, виховання й соціалізації особистості, яка відповідає вимогам часу.
	ІМЦ, 

навчальні заклади
	+
	+
	+
	+

	Забезпечити:

	· реалізацію оновлених цілей  і змісту освіти на основі компетентнісного підходу та особистісної орієнтації з урахуванням світового досвіду та принципів сталого розвитку;
	Управління освіти, ІМЦ, навчальні заклади
	+
	+
	+
	+

	· оволодіння педагогічними працівниками новітніми освітніми інтерактивними, індивідуалізо-ваними та проектними навчальними технологіями;
	Управління освіти, ІМЦ, навчальні заклади
	+
	+
	+
	+

	· перехід від адміністративно-розпорядчого управління навчальними закладами до системи освітнього менеджменту;
	Управління освіти, ІМЦ, навчальні заклади
	+
	+
	+
	+

	· науково-методичний супровід

упровадження Державного стандарту початкової загальної освіти;
	ІМЦ
	+
	+
	+
	+

	· участь педагогів у міських творчих групах з метою розробки навчально-методичних посібників щодо реалізації оновленої мети та змісту сучасної початкової освіти;
	ІМЦ

	
	+
	+
	+

	· мотивацію вчителя у вивченні та впровадженні в освітній процес сучасних педагогічних та інформаційних технологій, передового педагогічного досвіду, інтенсивних форм та методів навчання;
	ІМЦ,

 навчальні заклади
	+
	+
	+
	+

	· курсову підготовку педагогічних працівників
	Управління освіти
	10000
	10000
	10000
	10000

	Організувати:

	· наскрізний процес навчання та виховання, який формує стійку систему цінностей, компетенцій, мотивів до отримання та використання набутих знань;
	Управління освіти, ІМЦ, навчальні заклади
	+
	+
	+
	+

	· сучасний ефективний психолого-педагогічний та  науково-методичний супровід освітнього процесу;
	Управління освіти, ІМЦ

	+
	+
	+
	+

	· застосування інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі та управлінні закладами освіти.
	Управління освіти, ІМЦ, навчальні заклади
	+
	+
	+
	+

	Запровадити:

	· системний моніторинг в освіті з метою отримання вичерпної інформації про впровадження Концепції «Нова українська школа»;
	Управління освіти, ІМЦ, навчальні заклади
	
	
	+
	+

	· розробку та реалізацію різноманітних освітніх моделей у начальних закладах різних типів і форм власності;
	Управління освіти, ІМЦ, навчальні заклади
	
	+
	+
	+

	· соціально-психологічний супровід особистості у кризових ситуаціях;
	Управління освіти, ІМЦ 
	+
	+
	+
	+

	· школоцентричний  менеджмент, перенесення «центру ваги» у процесі ухвалення рішень на операційний рівень (рівень школи);
	Управління освіти, ІМЦ, навчальні заклади
	+
	+
	+
	+

	· вивчення та використання міжнародної практики (зокрема країн Європейського Союзу) щодо отримання фінансових ресурсів та технічної допомоги.

· 
	Управління освіти, ІМЦ, навчальні заклади
	+
	+
	+
	+

	Сприяти:

	· участі педагогів в розробці й рецензуванні, обговоренні нових програм і підручників на засадах діяльнісного та компетентнісного підходів до навчання;
	Управління освіти, ІМЦ, навчальні заклади
	+
	+
	+
	+

	· генеруванню інноваційних ідей, їх визначенню, відбору та впровадженню; 
	Управління освіти, ІМЦ, навчальні заклади
	
	+
	+
	+

	· участь в інвестиційних проектах, грантах, конкурсах міського, регіонального, міжнародного рівнів  загальноосвітніх навчальних закладів.
	Управління освіти
	+
	+
	+
	+

	Розробити:

	· адаптивно-мережеву систему підготовки педагогічних кадрів початкової, середньої та старшої школи до реалізації завдань «Нової української школи»;
	Управління освіти, ІМЦ
	
	+
	+
	+

	· навчально-методичне забезпечення з реалізації основної мети та змісту сучасної шкільної освіти;
	Управління освіти, ІМЦ, навчальні заклади
	+
	+
	+
	+

	Висвітлювати реформування шкільної освіти міста та реалізації Концепції «Нова українська школа» у ЗМІ, на сайті Управління освіти та сайтах навчальних закладів, у соціальних мережах.
	Управління освіти, ІМЦ, навчальні заклади
	+
	+
	+
	+

	Придбати:
	
	
	
	
	

	-технічне обладнання для класу ( ноутбук,проектор,принтер,екран )
	Міська рада, 
управління освіти
	450000
	450000
	450000
	450000

	-підручники та посібники
	Міська рада,
 управління освіти
	50000
	50000
	50000
	50000

	-методичне, навчальне та програмове забезпечення
	Міська рада,
 управління освіти
	300000
	300000
	300000
	300000

	-обладнання для зберігання засобів навчання (бокси, скрині, візки, стелажі)
	Міська рада,
 управління освіти
	200000
	200000
	200000
	200000

	Всього
	
	1000000
	1000000
	1000000
	1000000


Очікуваний результат:

· підвищено якість освіти на інноваційній основі;

·   розроблено і впроваджено системний моніторинг якості освіти;

· створено дієву систему інформування громадськості про новини та  досягнення освіти;

· трансформація освітнього сектора на інноваційне середовище, у якому учні отримують навички й уміння самостійно оволодівати знаннями протягом життя та застосовувати їх у практичній діяльності;

· підвищено кваліфікацію вчителів щодо реалізації змісту Концепції «Нова українська школа», проекту Концепції початкової школи; 
· зростання зацікавленості педагогічної та батьківської спільноти у вихованні дітей на засадах духовності, традиційних цінностей українського народу. 
Міський голова                                                                                                                                                  І. Слюзар                                                                                                                                                                                                                                   
                                                                                 Додаток 2









до рішення міської ради









від ___________ №_________

ПОЛОЖЕННЯ

про стипендіювання  учнів-переможців ІІІ і IV етапів Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін, ІІ і ІІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України, мовно-літературних конкурсів та всеукраїнських турнірів

І. Загальні положення

1. Положення про призначення щомісячних cтипендій обдарованим учням закладів загальної середньої освіти діє в рамках міської Програми розвитку освіти міста Коломиї на 2017-2021 роки. 

2. Щомісячна стипендія учням-переможцям навчальних змагань призначається за досягнення у офіційних навчальних змаганнях протягом попереднього навчального року з метою підтримки та матеріального заохочення обдарованої учнівської молоді, морального та матеріального стимулювання, гідного представлення нашого міста на обласному, загальнодержавному та міжнародному рівнях.

3. Стипендія призначається учням закладів загальної середньої освіти, які виявили особливі успіхи в навчанні, стали переможцями ІІІ та ІV етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН, мовно-літературних конкурсів та всеукраїнських турнірів протягом поточного навчального року.

4. Рішення про призначення щомісячної стипендії учням-переможцям приймається управлінням освіти Коломийської міської ради впродовж червня поточного навчального року відповідно до офіційних результатів учнівських навчальних змагань.

5. Стипендія призначається наказом управління освіти Коломийської міської ради на підставі наказів департаменту освіти, науки та молодіжної політики Івано-Франківської обласної ради та Міністерства освіти і науки України про результати проведення IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів та III етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів - членів Малої академії наук України у відповідному навчальному році і виплачується з 01 вересня поточного року до 31 травня наступного року. 

6. Для отримання стипендії переможці подають до управління освіти номери розрахункових рахунків для перерахування коштів.

7. Персональний склад стипендіатів визначається інформаційно-методичним центром та затверджуються відповідним наказом управління освіти Коломийської міської ради.

8. У разі відрахування стипендіата за його бажанням із закладу загальної середньої освіти або виїзду стипендіата з міста Коломиї стипендія виплачується до закінчення строку, на який її призначено.

9. Щомісячна стипендія виплачується за рахунок коштів управління освіти Коломийської міської ради, які щорічно додатково передбачаються в бюджеті для цих цілей.

10. У разі працевлаштування стипендіата стипендія виплачується за попереднім місцем навчання до закінчення строку, на який її призначено.

ІІ. Розмір щомісячної стипендії

1. Розмір щомісячної стипендії учню-переможцю призначати наступним чином.

1.1.
За зайняті місця на IV етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін та ІІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України, на фінальних етапах учнівських предметних турнірів, загальнодержавних етапах мовно-літературних конкурсів, фінальному етапі Інтернет-олімпіади:

1-ше місце – 1500 грн.

2-ге місце – 1000 грн.

3-тє місце – 800 грн.

1.2. За зайняті місця на IІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін та ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України, на обласних етапах учнівських предметних турнірів, обласних етапах мовно-літературних конкурсів та інших офіційних учнівських змаганнях:

 
1-ше місце – 500 грн.

     
2-ге місце – 400 грн.

     
3-тє місце – 300 грн.

2.
У випадку здобуття учнем кількох переможних місць розмір стипендії є сумою виплат за кожне здобуте місце.

3.
Максимальна сума щомісячної стипендії  не може перевищувати 2500 гривень щомісяця.

4.
Положення вступає в дію з 1 червня 2018 року.

ІІІ. Очікуванні результати

Виплата  стипендії сприятиме підтримці обдарованих дітей міста Коломиї, спрямованої на досягнення найвищих результатів.

Міський голова                                                                                       І. Слюзар
Погоджено:

Секретар міської ради

Жупанський Л.С.





            „___” _____2018р.

Голова постійній комісії з питань бюджету,

інвестицій, соціально-економічного розвитку

та зовнішньо- економічних відносин


Крутко Р.І.





                     „___”______2018р.

Голова постійної комісії міської ради з питань 

освіти, культури, спорту, інформаційної

та молодіжної політики, соціального захисту

та охорони здоров’я


Романюк Г.М.                                                                              „___”______2018р.

Заступник міського голови

Бойцан В.В.                                                                                  „___”______2018р.

Начальник  

юридичного відділу міської ради

Сончак Л.Б. 

           

                                 „___”______2018р.

Начальник 

організаційного відділу міської ради

Пашанюк О.М.                                                                            „___”______2018р.

Начальник 

фінансового управління міської ради        

Бакай Г.Д.








   „___”______2018р.

Начальник відділу економіки та муніципального

розвитку міської ради

Геник Н.А.


    

                                 „___”______2018р.

Начальник  відділу з питань контролю праці 

міської ради, уповноважена особа з питань

запобігання та виявлення корупції                               

Сенюк С.М.                  

                        
                         „___”_____2018р.

Начальник управління освіти міської ради

Бордун Л.Б.  


                                                       „___”_____2018р.

Виконавець:

Методист інформаційно-методичного центру

управління освіти

Луцак Г.П.                                                                                     „___”_____2018р.
