PAGE  
15

 [image: image1.wmf]
УКРАЇНА

КОЛОМИЙСЬКА МІСЬКА РАДА

ФІНАНСОВЕ УПРАВЛІННЯ 

пр.. Грушевського, 1 м. Коломия, 78203, тел.(03433) 4-63-77

E-mail: mfu17@meta.ua Код ЄДРПОУ 02314045
30.11.2021 року № 02-22/
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту бюджету Коломийської міської 

територіальної громади на 2022  рік
ФОРМУВАННЯ БЮДЖЕТУ НА 2022 РІК 

Проект рішення про бюджет Коломийської міської територіальної громади на 2022 рік складено  із застосуванням програмно – цільового методу бюджетування
Відповідно до  статті 77  Бюджетного кодексу України, встановлені терміни затвердження бюджету: місцеві бюджети затверджуються  органом місцевого самоврядування  до 25 грудня, включно, року, що передує  плановому.
Законодавчою основою формування бюджету Коломийської міської територіальної громади та взаємовідносин з Державним бюджетом України на 2022 рік є Конституція України, Бюджетний та Податковий кодекс України, Бюджетна декларація на 2022 – 2024 роки, проект Закону України «Про державний бюджет України на 2022 рік», Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні».
Державна бюджетна політика на 2022 – 2024 роки щодо місцевих бюджетів та міжбюджетних відносин спрямована на розвиток середньострокового бюджетного планування на місцевому рівні, удосконалення міжбюджетного регулювання, зміцнення фінансової спроможності місцевих бюджетів, підвищення прозорості та результативності використання бюджетних ресурсів, а також створення дворівневої системи міжбюджетних відносин.
Формування бюджету громади на 2022 рік здійснено на основі принципів збалансованості, обґрунтованості, ефективності та результативності, які визначені статтею 7 Бюджетного кодексу України. Основні макропоказники економічного і соціального розвитку  України на 2022 рік, схвалені постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2021 року № 586 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2022 – 2024 роки».
Обсяг фінансового ресурсу бюджету Коломийської міської територіальної громади на 2022 рік розраховано з урахуванням вимог Бюджетного та Податкового кодексів України, положень Програми діяльності Кабінету Міністрів України, Цілей сталого розвитку України на період до 2030 Стратегії економічної безпеки України на період до 2025 року, Національної економічної стратегії на період до 2030 року,  інших прогнозних та програмних документів економічного і соціального розвитку.

При плануванні дохідної частини бюджету на 2022 рік  (без урахування міжбюджетних трансфертів) було враховано:

1) статистичні показники, які використовуються при розрахунку прогнозних надходжень податків та зборів, зокрема за 2020 рік , очікувані макропоказники  Мінекономрозвитку на 2021 рік та прогнозні на 2022 рік, затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2021 року № 586:

Основні прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку України та окремі припущення на 2020–2022 роки
	Назва
	2020
	2021
	2022

	
	Звіт
	Постанова КМУ від 29.07.2020 № 671 (під бюджетні розрахунки)
	Очікуване

(під постанову КМУ від 31.05.2021 № 586)
	Постанова КМУ від 31.05.2021 № 586 (під бюджетні розрахунки)

	Валовий внутрішній продукт:
	
	
	
	

	номінальний, млрд грн.
	4 191,9
	4 505,9
	4 808,5
	5 368,7

	%, р/р
	-4,0
	4,6
	4,1
	3,8

	Індекс споживчих цін:
	
	
	
	

	у середньому до попереднього року, %, р/р
	2,7
	8,1
	8,8
	7,2

	грудень до грудня попереднього року, %, р/р
	5,0
	7,3
	8,9
	6,2

	Індекс цін виробників промислової продукції:
	
	
	
	

	грудень до грудня попереднього року, %, р/р
	14,5
	8,7
	17,0
	7,8

	Середньомісячна заробітна плата працівників, брутто, номінальна, гривень
	11 591
	13 632
	13 632
	15 258

	Рівень безробіття населення у віці 15-70 років за методологією МОП, % до робочої сили відповідного віку
	9,5
	9,2
	9,2
	8,5

	Сальдо торговельного балансу, визначене за методологією платіжного балансу, 
млн доларів США
	-2 438
	-10 416
	-6 244
	-8 595

	Експорт товарів та послуг:
	
	
	
	

	млн. доларів США
	60 652
	60 175
	65 983
	70 286

	 %, р/р
	-4,6
	2,9
	8,8
	6,5

	Імпорт товарів та послуг:
	
	
	
	

	млн. доларів США
	63 090
	70 591
	72 227
	78 881

	 %, р/р
	-17,1
	10,6
	15,6
	9,2

	Обмінний курс гривні до долара США, гривень за долар США
	
	
	
	

	в середньому за період
	27,0
	29,1
	28,0
	28,6

	на кінець періоду
	28,3
	28,8  [±1]
	28,6  [±1]
	28,7  [±1]


2)  динаміка бази оподаткування, ефективності податкового адміністрування та аналізу виконання бюджету у попередніх і поточному бюджетному періоді, прогнозних надходжень податків та зборів до кінця цього року.
У 2021 році економіка міста та і України в цілому  функціонує в умовах  пандемії COVID-19. Дія карантинних обмежень впливає на очікуване значення показників за підсумками 2021 року.
Загальний обсяг доходів  бюджету Коломийської міської територіальної громади на 2022 рік  з урахуванням трансфертів визначено у сумі 774328200 грн. у т.ч. по загальному фонду – 739216700 грн., спеціальному – 35111500 грн.
Під час складання  проекту видаткової частини бюджету в першочерговому порядку врахована потреба в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати та на проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв’язку, які споживаються бюджетними установами.
З метою забезпечення належного соціального захисту кожного громадянина України у 2022 році прожитковий мінімум підвищуватиметься темпами, що на 2 відсоткових пункти перевищують показник прогнозного індексу споживчих цін на наступний рік і зросте на 8,2 відсотка (грудень до грудня попереднього року). 
Зростання розмірів прожиткового мінімуму відбуватиметься з 1 липня та 1 грудня відповідного року.

Прожитковий мінімум становитиме у 2022 році на одну особу в розрахунку на місяць у розмірі з 1 січня – 2 393 грн, з 1 липня – 2 508 грн, з 1 грудня – 2 589 грн, а для основних соціальних і демографічних груп населення:

· дітей віком до 6 років: з 1 січня – 2 100 грн, з 1 липня – 2 201 грн, з 1 грудня – 2 272 грн;

· дітей віком від 6 до 18 років: з 1 січня – 2 618 грн, з 1 липня – 2 744  грн, з 1 грудня – 2 833 грн;

· працездатних осіб: з 1 січня – 2 481 грн, з 1 липня – 2 600 грн, з 1 грудня – 2 684 грн;

· осіб, які втратили працездатність: з 1 січня – 1 934 грн, з 1 липня – 2 027 грн, з 1 грудня – 2 093 гривні.
У проекті бюджету на 2022 рік передбачено мінімальну заробітну плату з:
· 1 січня 2022 року – в розмірі 6 500 грн;

· 1 жовтня 2022 року – в розмірі 6 700 гривень.

Передбачено видатки на встановлення посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки з:

· 1 січня 2022 року – в розмірі 2 893 грн;

· 1 жовтня 2022 року – в розмірі 2 982 гривні. 
Без урахування субвенцій з державного бюджету загальний обсяг доходів бюджету громади на 2022 рік визначено у сумі  565 000 000 грн.
Загальний обсяг видатків бюджету визначено у сумі 511814791 грн.
ДОХОДИ БЮДЖЕТУ
Обсяг доходів загального фонду бюджету Коломийської міської  територіальної громади на 2022 рік обраховано в сумі 774 328 200 грн., виходячи із очікуваного виконання за 2021 рік. З них: доходи загального фонду без врахування обсягів міжбюджетних трансфертів – 565 000 000 грн., які зростуть порівняно з 2021 роком на 18,9 відсотків; міжбюджетні трансферти – 174 216 700  грн.
 ( субвенції з Державного бюджету – 174 216 700 грн.); обсяг спеціального фонду – 35 111 500  грн. 
Найвагомішим джерелом надходження до бюджету Коломийської міської  територіальної громади є податок на доходи фізичних осіб, надходження якого заплановано в сумі 402 000 000 грн., до бюджету Коломийської міської територіальної громади, що становить 71,1 відсотки від загальної суми загального фонду без врахування трансфертів, що справляється на території міста.

 В проекті міського бюджету враховано проект змін до статті 64 Бюджетного кодексу України, щодо податку на доходи фізичних осіб в розмірі 64% замість 60% до міського бюджету, що складає загальну суму - 13 000 000 грн.

У випадку не затвердження Верховною Радою України змін по законопроекту до Бюджетного кодексу, дефіцит міського бюджету по вищевказаному податку складатиме 13 000 000 грн. 
Розрахунок контингенту надходжень цього податку на доходи фізичних осіб проведено на базі змін до Бюджетного кодексу України, довідки щодо податку на доходи фізичних осіб/податку на прибуток підприємств для коригування індексів податкоспроможності місцевих бюджетів відповідно до статті 100 Бюджетного кодексу України у зв’язку із зміною місцезнаходження суб’єктів господарювання – платників податків показників на 2022 рік, плану соціально-економічного розвитку міста, даних про чисельність працівників, зайнятих в галузях народного господарства, середньої заробітної плати та індексу податкоспроможності.
На 2022 рік планується п’ять найбільших платників податку на доходи фізичних осіб, а саме:

· Військова частина; 
· ТзОВ "Леоні Ваерінг Системс  УА ГМБХ";
· ПАТ «Укрзалізниця»;
· Управління освіти Коломийської міської ради;
· КП «ЦРЛ».
Податок на прибуток підприємств та фінансових установ комунальної власності в частині, що надходить до бюджету Коломийської міської об’єднаної територіальної громади планується отримати 200 000 грн. (з урахуванням очікуваних фінансових результатів господарської діяльності підприємств комунальної власності у 2021 році); 
          Рентна плата за спеціальне використання лісових ресурсів (крім рентної плати за спеціальне використання лісових ресурсів в частині деревини, заготовленої в порядку рубок головного користування) 150 000 грн;
Акцизний податок з вироблених в Україні підакцизних товарів (продукції) 4 000 000 грн. (відповідно до очікуваних показників у 2021 році);
 
Акцизний податок з ввезених на митну територію України підакцизних товарів (продукції) – 12 200 000 грн. (відповідно до розрахункових показників  асоціації міст України та очікуваних показників у 2021 році);
Акцизний податок з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів – 21 500 000 грн. (відповідно до розрахункових показників  асоціації міст України та очікуваних показників у 2021 році).
- Місцеві податки і збори – 110 265 000 грн., з них :

                  - податок на нерухоме майно 16 100 000 грн. ; 
                  - плата за землю 33 225 000 грн.;

                  - транспортний податок – 150 000 грн.;
                  -  збір за місця для паркування транспортних засобів – 700 000 грн.;
                  - туристичний збір – 90 000 грн.;
                  - єдиний податок – 60 000 000 грн.
 
Частина чистого прибутку (доходу) комунальних унітарних підприємств та їх об’єднань, що вилучається до бюджету, у порядку, визначеному міською радою – 50 000 грн. (відповідно до порядку відрахування комунальними унітарними підприємствами та їх об'єднаннями, що перебувають у власності територіальної громади Коломийської міської ради частини чистого прибутку ( доходу ) до загального фонду міського бюджету).
Інші надходження – 5 000 грн.;

Адміністративні штрафи та інші санкції – 2 000 000 грн.;

Адміністративні штрафи та інші санкції за порушення законодавства у сфері виробництва та обігу алкогольних напоїв та тютюнових виробів – 250 000 грн.
Плати за надання адміністративних послуг – 10 450 000 з них:
- адміністративний збір за проведення державної реєстрації юридичних осіб, та фізичних осіб - підприємців громадських формувань – 300 000 грн.;

- плата за надання інших адміністративних послуг – 8 000 000 грн.; (враховуючи стан фактичних надходжень за 2021 рік та вимог діючого законодавства);
- адміністративний збір за державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень – 2 000 000 грн.;
- плата за скорочення термінів надання послуг у сфері державної реєстрації речових прав  на нерухоме майно та їх обтяжень і державної реєстрації юридичних осіб, та фізичних осіб - підприємців,та громадських формувань, а також плата за надання інших платних – 150 000 грн. 

Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим майном, що перебуває в комунальній власності – 1 500 000 грн.
Державне мито – 175 000 грн. ( враховуючи динаміку надходжень за попередні роки, стану фактичних надходжень за 2021 рік та вимог діючого законодавства). 
Склад доходів спеціального фонду міського бюджету визначений  статтею 69-1 та статтею 71 Бюджетного кодексу України.

Обсяг спеціального фонду бюджету Коломийської територіальної громади  обраховано в сумі 35 111 500  грн., зокрема:

- власні надходження бюджетних установ – 11 933 000 грн. (розрахунок здійснено за даними головних розпорядників коштів міського бюджету);

- 
50 відсотків грошових  стягнення  за шкоду, заподіяну  порушенням  законодавства про охорону  навколишнього природного середовища  внаслідок господарської та іншої діяльності до бюджетів об’єднаних територіальних громад – 8 500 грн.;

- цільовий фонд утворений міською радою – 1 100 000 грн.;
-    25 відсотків екологічного податоку до бюджетів об’єднаних територіальних громад  - 345 000 грн.;

- 75 відсотків надходження коштів від відшкодування втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва – 25 000 грн.

Бюджет розвитку розрахований в сумі 21 700 000 грн.,  зокрема:

- кошти від відчуження майна, що перебуває в комунальній власності – 
1 000 000 грн.; (відповідно прогнозних даних відділу з питань майна комунальної власності);

- коштів від продажу земельних ділянок несільськогосподарського призначення, що перебувають у державній або комунальній власності – 
20 700 000 грн.

ВИДАТКИ БЮДЖЕТУ
Проект бюджету видаткової частини громади  підготовлений на підставі поданої  головними розпорядниками коштів розрахункової потреби  видатків на 2022 рік, із врахуванням пункту 18 розділу УІ «Прикінцевих та перехідних положень» Бюджетного кодексу України, щодо застосування програмно – цільового методу у бюджетному процесі, основних  макропоказників економічного і соціального розвитку  України на 2022 рік, схвалених постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2021 року № 586 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2022 – 2024 роки», подальшого підвищення мінімальних соціальних стандартів. 
Загальний обсяг видатків бюджету Коломийської міської територіальної громади на 2022 рік (з урахуванням трансфертів з вищестоящих бюджетів) визначено у сумі 774328200 грн., у т.ч. по загальному фонду у сумі  686031491 грн., спеціальному фонді у сумі 88296709  грн., у т.ч. бюджету розвитку – 74885209 грн., із яких 53185209 грн., кошти  що передаються із загального фонду бюджету до спеціального фонду (бюджету розвитку), власні надходження бюджетних установ - 11 933 000 грн.
За рахунок цих коштів протягом 2022 року планується утримувати 7 установ органів управління у відповідній сфері, 49 установ  освіти, 1 установа соціального захисту – єдиний центр надання реабілітаційних та соціальних послуг міста Коломиї, 25 установ культури, 2 установи фізичної культури -  дитячо – юнацька спортивна школа та централізована бухгалтерія.
Найбільшу питому вагу ( 85%) у загальному обсязі видатків загального фонду бюджету громади становлять захищені статті, їх обсяг  визначено у розмірі 642702014 грн., з них:

· 501922104 грн., видатки на виплату заробітної плати працівникам бюджетної сфери;

· 15150100 грн. – соціальні виплати населенню;

· 47471760 грн. – видатки на оплату енергоносіїв бюджетними установами;

· 8972750 грн. видатки на придбання продуктів харчування бюджетними закладами;

· 165000 грн. видатки на придбання медикаментів;
Видатки на заробітну плату з нарахуваннями працівникам бюджетних установ Коломийської громади  на 2022   рік визначено в сумі 501922104 грн.  Розрахунки проведено  на основі  штатних розписів бюджетних установ, тарифікаційних списків педагогічних працівників та  фактично зайнятих посад з урахуванням розміру мінімальної заробітної плати  та посадового окладу (тарифної ставки) працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної.
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11.10.2016 року № 710 «Про ефективне використання державних коштів» враховано жорстку економію бюджетних коштів. 

По бюджетних установах міста кошти на оплату праці передбачено в повному розмірі з врахуванням оптимізації  мережі закладів дошкільної, шкільної та позашкільної освіти та заходів по економії.

Фонд оплати праці працівників установ і закладів бюджетних галузей за загальним фондом враховує виплати за посадовими окладами, доплати і надбавки обов’язкового характеру, матеріальну допомогу на оздоровлення працюючих у бюджетній сфері, премію (по установах органів управління 30% працівникам, 100% керівнику), збільшення розміру премії можливе за рахунок заходів по економії видатків з урахуванням економного та ефективного використання бюджетних коштів.
Крім того, враховано виплату надбавок за особливі умови роботи працівникам бібліотек у розмірі 50%, надбавку педагогічним працівникам за престижність в розмірі 20% та 25 % щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам загальноосвітніх та музичних шкіл.
При формуванні проекту бюджету враховано  видатки на харчування у закладах дошкільної освіти у розмірі 30 гривень за одне відвідування для дітей ясельного віку (від двох до трьох років) та 35 гривень за одне відвідування у групах для дітей дошкільного віку (від трьох до шести років). Відповідно батьки вносять 70 відсотків оплати, а 30 відсотків покривається за рахунок бюджету. У закладах дошкільної освіти, розташованих у старостинських округах, батьки вносять плату за харчування дітей у розмірі 50 відсотків вартості харчування. Від плати за харчування у закладах дошкільної освіти звільняються батьки, або особи, що їх заміняють дітей – сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, дітей, батьки яких є учасниками АТО, учасниками бойових дій, або загинули під час виконання службових обов’язків у зоні проведення АТО, дітей – інвалідів та ін. Для батьків, у сімї яких є троє і більше неповнолітніх дітей, отримують знижку з плати за харчування в розмірі 50 відсотків.
У закладах загальної середньої освіти видатки на харчування обраховані відповідно до   вартість одноразового гарячого харчування - 25 гривень, у закладах, які організовують харчування самостійно – 32,5 гривень . Безоплатним харчуванням забезпечено дітей – сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, дітей, батьки яких є учасниками АТО, учасниками бойових дій, або загинули під час виконання службових обов’язків у зоні проведення АТО, дітей – інвалідів, діти, які отримують пенсію або соціальну допомогу по втраті годувальника  та ін.
Витрати на поточне утримання установ передбачені з урахуванням потреби забезпечення належного рівня роботи бюджетних закладів та здійснення ними відповідних суспільних функцій. 
Органи місцевого самоврядування
Видатки загального фонду міського бюджету на утримання органів місцевого самоврядування обраховано у сумі  80142058 грн., які розподілено між структурними підрозділами (найменування та штатна чисельність (на яку заплановано видатки) наведено у таблиці).

	Установи (за КПКВК)
	Штатна чисельність
	Всього видатків (грн.)

	Коломийська міська рада (0150)
	173
	52536004

	Управління освіти Коломийської міської ради (0160)
	8
	2718552

	Управління соціальної політики Коломийської міської ради (0160)
	45
	12667591

	Управління культури та туризму Коломийської міської ради (0160)
	7
	1711437


	Управління спорту Коломийської міської ради (0160)
	5
	1641558

	Управління комунального господарства Коломийської міської ради (0160)
	17
	5130306

	Фінансове управління Коломийської міської ради (0160)
	10
	3736610

	Всього
	265
	80142058


Видатки на оплату праці з нарахуваннями працівникам визначено у сумі 72318291 грн. з урахуванням вимог постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.06. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади» зі змінами та доповненнями від 03.06.2020 року № 441, або  16 % до загального обсягу видатків. У річному фонді оплати праці заплановано обов’язкові виплати, надбавки стимулюючого характеру, преміальний фонд 30 відсотків та матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі середньомісячного фонду.
Видатки на оплату енергоносіїв  та комунальних послуг обраховані у сумі 5424490 грн. з урахуванням фактичного споживання  натуральних показників у 2019 році, прогнозованих тарифів постачальників на 2022 рік та особливостей кожного закладу. 
У загальній сумі видатків передбачено витрати на оплату послуг, придбання канцтоварів, оплату програмного забезпечення, оренду приміщень, оплату відряджень, послуги зв’язку, поточний ремонт обладнання та інші поточні витрати.
За рахунок спеціального фонду міського бюджету (власних надходжень бюджетних установ) видатки визначено в сумі 20000 грн. (послуги архіву).
Освіта
Всього обсяг видатків по галузі «Освіта» по загальному фонду  визначено у сумі 4125810377 грн., із яких освітня субвенція з державного бюджету – 174 216 700 грн. 
Як і у 2021 році, у наступному бюджетному періоді кошти освітньої субвенції спрямовуватимуться виключно на оплату праці з нарахуваннями педагогічним працівникам та працівникам за оплатою праці віднесених до педагогічних працівників  у 20 закладах загальної середньої освіти .
Загальний обсяг видатків на оплату праці з нарахуваннями обраховано у загальній сумі 358696682 грн., у т.ч. за рахунок коштів освітньої субвенції  - 174 216 700 грн. Видатки на заробітну плату працівникам закладів освіти визначено виходячи із штатної чисельності з урахуванням виплат відповідно до законодавчих документів, а саме наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затверджених схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ ”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.10.2005 р. за № 1130/11410 з наступними змінами , постанови КМУ від 14 грудня 2016р. № 974 “Про внесення змін у додаток 2 до постанови КМУ від 30 серпня 2002р. №1298”, постанови Кабінету міністрів України від 10.07.2019 року № 695 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 11.01.2018 року №22 «Про підвищення оплати праці педагогічних працівників», постанови Кабінету міністрів України від 26.08.2020 року № 750 «Про підвищення оплати праці працівників установ, закладів та організацій бюджетної сфери» та враховано розмір мінімальної заробітної плати:
·  1 січня 2022 року – в розмірі 6 500 грн;

· 1 жовтня 2022 року – в розмірі 6 700 гривень.

Передбачено видатки на встановлення посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки з:

· 1 січня 2022 року – в розмірі 2 893 грн;

· 1 жовтня 2022 року – в розмірі 2 982 гривні. 

У загальному обсязі видатків на оплату праці враховано видатки на виплату надбавок за особливі умови роботи працівникам бібліотек у розмірі 50%, надбавку педагогічним працівникам за престижність в розмірі 20% та 25 % щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам.

На утримання загальноосвітніх закладів освіти, крім освітньої субвенції з державного бюджету, з міського бюджету спрямовано кошти в сумі    87133025    грн., з них на оплату праці з нарахуванням -    57469725 грн., 
Видатки на харчування визначено у загальній сумі 8825000 грн., з урахуванням вартості харчування одного діто – дня:

· у дошкільних навчальних закладах - 5325000 грн., виходячи із вартості харчування одного діто-дня за рахунок  бюджетних коштів (30% від вартості харчування) для дітей у ясельних групах 30 грн., (у 2021 році -  25 грн.), та садових  групах – 35 грн. (у 2021 році -  30 грн.);
· у закладах загальної середньої освіти – 3500000 грн., виходячи із вартості одного діто – дня учнів що харчуються безплатно – 25грн. (у 2021 році -  20 грн.).
Обсяг видатків на оплату теплоенергоносіїв визначено у сумі 35886595  грн. із урахуванням фактичного споживання натуральних показників у 2019 році, прогнозованих тарифів постачальників на 2022 рік та особливостей кожного закладу.
Крім того, передбачені видатки на придбання господарських товарів, миючих засобів, оплату послуг зв’язку, інших послуг з урахуванням потреби забезпечення належного рівня роботи бюджетних закладів.
На виплату одноразової допомоги 10 дітям – сиротам, яким виповнилося 187 років заплановані видатки в сумі 18 100 грн. з урахуванням розміру виплати на одну особу 1810 грн. згідно законодавства.
За рахунок спеціального фонду міського бюджету (власних надходжень бюджетних установ) видатки визначено в сумі 10225000 грн., у т.ч. за рахунок :
· батьківської плати в дошкільних закладах в сумі  5100000   грн.;

· батьківської плати у школах   в сумі  3100000  грн.

Кошти від батьківської плати заплановано на закупівлю продуктів харчування, інші надходження – на поточні видатки.
Соціальний захист населення
На 2022 рік за рахунок коштів  бюджету територіальної громади передбачені видатки на соціальний захист  по загальному фонду у 29097017 грн., з них : 
- програм «Компенсація пільгового проїзду окремих категорій громадян на 2022 рік» - 5000000 грн.;

- програма «Надання послуг з перевезення людей «Соціальне таксі » на 2017 – 2022 роки» 300 000 грн.;

- програма «Надання соціальних послуг населенню міста Коломиї на 2020 – 2022 роки» -  1 400 000 грн.;
- програма «Посилення соціального захисту населення на 2022 – 2025 роки» - 7 220 000 грн. (одноразові грошові допомоги,  громадянам які опинились у скрутному житловому та матеріально – побутовому становищі, допомогу ветеранам війни та праці, громадянам похилого віку, ветеранам ОУН –УПА, одноразові допомоги сім’ям загиблих учасників АТО, щомісячні виплати ветеранам ОУН-УПА,  матеріальна допомога непрацездатним батькам (матерям) загиблих осіб, які брали безпосередню участь в зоні АТО, виплати вдові померлого учасника бойових дій в Афганістані, щомісячні виплати на утримання дітей віком до 16 років загиблих учасників АТО, фінансова підтримка громадським об»єднанням ветеранів та ін.) 

- «Програма забезпечення виконання рішень суду на 2022 – 2025 роки» в сумі 300 000 грн.;
- Програма «Оздоровлення та відпочинок дітей на 2021 – 2024 роки» в сумі 400000 грн.;

- Програма соціальної підтримки та реабілітації осіб з їнвалідністю по зору на 2021 – 2024 роки – 1046000 грн.;

- Програма «Поховання померлих одиноких громадян, осіб без певного місця проживання, громадян, від яких відмовилися рідні, знайдених невпізнаних трупів на 2022 – 2025 роки» - 100000 грн.;
- Програма «Підтримка військовослужбовців військової служби за контрактом на 2022 – 2025 роки» - 600000 грн.
· Видатки на надання реабілітаційних послуг особам з інвалідністю та дітям з інвалідністю (утримання ЄЦНРСП)  обраховано в сумі 12731017 грн.. Обсяг видатків на оплату праці з нарахуваннями – 11987217  грн., де  враховано розмір мінімальної заробітної плати з
·  1 січня 2022 року – в розмірі 6 500 грн;

· 1 жовтня 2022 року – в розмірі 6 700 гривень.

Передбачено видатки на встановлення посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки з:

· 1 січня 2022 року – в розмірі 2 893 грн;

1 жовтня 2022 року – в розмірі 2 982 гривні.

 Видатки на харчування заплановані у сумі 147750 грн. виходячи із норми  харчування в день 30,0 грн. для 25дітей – інвалідів.
Видатки на оплату теплоенергоносіїв визначено у сумі 301250 грн., з урахуванням фактичного споживання натуральних показників у 2019 році, прогнозованих тарифів постачальників на 2022 рік та особливостей кожного закладу у частині запровадження жорсткого режиму економного використання енергоносіїв у розмірі 10%.
За рахунок спеціального фонду міського бюджету (власних надходжень бюджетних установ) видатки визначено в сумі – 6 000 грн.
Культура
Всього по галузі «Культура» загальний обсяг видатків на 2022 рік  по загальному фонду розраховано у сумі 54882511 грн.

За рахунок цих коштів планується утримувати 10 бібліотек, музей історії міста, міський палац культури “Народний Дім”, 7 будинків культури, 2 клуби, 2 дитячі музичні школи, художня школа, централізована бухгалтерія.
Видатки на оплату праці з нарахуваннями працівників закладів культури визначено в сумі 46006636 грн., виходячи із штатної чисельності, з урахуванням виплат, передбачених нормами діючого законодавства, наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затверджених схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ ”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.10.2005 р. за № 1130/11410 з наступними змінами, де  враховано розмір мінімальної заробітної плати з
·  1 січня 2022 року – в розмірі 6 500 грн;

· 1 жовтня 2022 року – в розмірі 6 700 гривень.

Передбачено видатки на встановлення посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки з:

· 1 січня 2022 року – в розмірі 2 893 грн;

1 жовтня 2022 року – в розмірі 2 982 гривні.

У загальному обсязі видатків на оплату праці враховано видатки на виплату надбавок за особливі умови роботи працівникам бібліотек у розмірі 50%, надбавку педагогічним працівникам шкіл естетичного виховання за престижність в розмірі 20% та 25 % щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам.

Видатки на оплату енергоносіїв і комунальних послуг обраховано у сумі 2685875 грн. та розраховані з урахуванням фактичного споживання натуральних показників у 2019 році, прогнозованих тарифів постачальників на 2022 рік та особливостей кожного закладу.
Витрати на поточне утримання установ передбачені з урахуванням потреби забезпечення належного рівня роботи бюджетних закладів та здійснення ними відповідних суспільних функцій. 

На програму «Інші заходи в галузі культури і мистецтва на 2021 – 2025 роки передбачено  1800000 грн., на програму «Культура Коломиї» в сумі 282000 грн., на програму «Духовне життя на 2021 – 2025 роки» - 1090000 грн.
За рахунок спеціального фонду міського бюджету (власних надходжень бюджетних установ) видатки визначено в сумі – 1 552000 грн., із яких 1000000 грн. батьківської плати спрямовано на розвиток мистецьких шкіл.
Фізична культура і спорт
По галузі «Фізична культура і спорт» у проекті бюджету на 2022 рік враховані видатки по загальному фонду в  сумі 18437228 грн..
Кошти бюджету планується направити на утримання та навчально – тренувальну роботу КДЮСШ та централізовану бухгалтерію.

Видатки на заробітну плату з нарахуваннями працівникам закладу КДЮСШ визначені з урахуванням норм, передбачених діючим законодавством, зокрема постанови Кабінету Міністрів України від 14.08.2019 року №755 «Деякі питання оплати праці працівників дитячо-юнацьких спортивних шкіл», обов’язкових виплат згідно постанови КМУ від 17.05.2002 року № 660 «Про встановлення окремим категоріям працівників спортивних шкіл  та спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю надбавок за вислугу років та грошової винагороди за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків», враховано розмір мінімальної заробітної плати з
·  1 січня 2022 року – в розмірі 6 500 грн;

· 1 жовтня 2022 року – в розмірі 6 700 гривень.

Передбачено видатки на встановлення посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки з:

· 1 січня 2022 року – в розмірі 2 893 грн;

1 жовтня 2022 року – в розмірі 2 982 гривні.

Видатки на оплату енергоносіїв і комунальних послуг обраховано у сумі 673550 грн. та розраховані з урахуванням фактичного споживання натуральних показників у 2019 році, прогнозованих тарифів постачальників на 2022 рік та особливостей кожного закладу. 

Витрати на поточне утримання установ передбачені з урахуванням потреби забезпечення належного рівня роботи бюджетних закладів та здійснення ними відповідних суспільних функцій. 

Також передбачено кошти на:

· програму «Розвиток фізичної культури та спорту у Коломийській ОТГ на 2021 – 2025 роки» в сумі  1 500 000 гривень,  на стипендії та винагороди за перемоги у змаганнях;

· програму «Розвиток  футболу в м. Коломиї на 2020 – 2025 роки» в сумі 1 350 000 гривень для участі учасників у змаганнях;

· програму «Майбутнє України» Коломийської станиці Пласт на 2019 – 2022 роки в сумі 100 000 грн.;
· програму «Молодь Коломийської ОТГ на 2021 – 2025 роки» - 320 000 грн.;

За рахунок спеціального фонду міського бюджету (власних надходжень бюджетних установ) видатки визначено в сумі 130000 грн.

Житлово – комунальне господарство
По управлінню комунального господарства на благоустрій міста на 2022 рік  по загальному фонду обраховано видатки в сумі 70010000 гривень по програмі «Благоустрій Коломийської ОТГ на 2021 – 2025 роки».За рахунок цих коштів планується проводити санітарну очистку території міста (тротуарів, площ, скверів), поточний ремонт дорожнього покриття, утримання міських кладовищ, озеленення міста, утримання мереж вуличного освітлення, ремонт дитячих та спортивних майданчиків та ін.
Бюджет розвитку на 2022 рік сформовано  згідно з ст.71 Бюджетного кодексу України  та визначено в обсязі 74885209 грн., в тому числі за рахунок передачі коштів із загального фонду до спеціального (бюджету розвитку) – 53185209 грн., продаж землі –  20700000 грн., кошти від відчуження майна –1000000 грн.

Кошти бюджету розвитку у 2022 році будуть спрямовані на покращення матеріально-технічної бази, придбання предметів та матеріалів довгострокового користування, капітальні ремонти приміщень, покрівлі, систем опалення, заміна вікон і дверей, закладів дошкільної освіти, ліцеїв, дитячих юнацьких спортивних шкіл, будівництво та реконструкцію, футбольних полів, спортивних майданчиків, вулиць та тротуарів міста, міжквартальних проїздів, спортивних та дитячих майданчиків, мереж зовнішнього освітлення, каналізаційних мереж, автобусних зупинок та інше.
Фінансування міських програм
На реалізацію 44 міських програми за рахунок загального та спеціального фондів бюджету  Коломийської громади на 2022 рік передбачено  видатки в сумі 118181800грн., з них програма «Благоустрій міста Коломиї на 2021 – 2025 роки» 70010000 грн.
На реалізацію місцевих (регіональних) програм, таких як:
- Програма удосконалення казначейського обслуговування міського бюджету на 2019-2023 роки;

- Програма оптимізації процесів оподаткування та збільшення надходжень до місцевого бюджету м. Коломиї на 2019 – 2023 роки;

- Програма "Забезпечення пожежної безпеки на 2021-2025 роки"
- Програма "Удосконалення роботи служби превентивної поліції, покращення її матеріально-технічного забезпечення та підняття іміджу служби на 2021-2025 роки";

-Програма "Удосконалення роботи Державної кримінально-виконавчої служби, покращення її матеріально-технічного забезпечення на період 2019-2022 років"

- Програма "Сприяння розвитку та зміцнення матеріальної бази військової частини А4267 на період 2021-2023 роки"

- Програма "Сприяння розвитку та зміцнення матеріальної бази військової частини А0742 Повітряних Сил Збройних Сил України  на період 2021-2023 років";

- Програма "Сприяння розвитку та зміцнення матеріальної бази військової частини А1267 Повітряних Сил Збройних Сил України  на період 2021-2023 років";

- Програма "Протидії диверсійно-розвідувальній діяльності та боротьби з тероризмом і сепаратизмом на 2021-2025 роки";

- Програма «Сприяння діяльності Коломийського міськрайонного віділу філії Державної установи «Центр пробації» в Івано _ Франківській області з метою покращення профілактики рецидивної злочинності та правопорушень на період 2021 – 2023 роки»  - 
кошти не передбачались, так як, відповідно до ст. 85 Бюджетного кодексу України, видатки на такі заходи можуть проводитись за рахунок вільного залишку бюджетних коштів або перевиконання дохідної частини  загального фонду міського бюджету за умови відсутності простроченої кредиторської заборгованості бюджету за захищеними статтями видатків на останню звітну дату, що передує затвердженню та здійсненню видатків шляхом надання субвенції з місцевого бюджету державному бюджету. 
Міжбюджетні відносини з державним бюджетом
Обсяг субвенції з державного бюджет на 2022 рік врахований в сумі 174 216 700 грн., в тому числі:

- освітня субвенція –  174 216 700 грн., 
Фінансування та кредитування
Профіцит загального фонду бюджету Коломийської громади визначено в сумі 53185209 гривень, напрямком використання якого  визначено передачу коштів із загального фонду бюджету до бюджету розвитку (спеціального фонду).
Дефіцит спеціального фонду бюджету обраховано у  сумі 53185209 гривень, джерелом покриття якого визначено кошти, одержані із загального фонду бюджету до бюджету розвитку (спеціального фонду ).
Оборотний залишок бюджетних коштів планується у сумі 500 000 грн., що становить 0,06 відсотки видатків загального фонду бюджету громади.

Обсяг резервного фонду бюджету на 2022 рік  передбачено в сумі 2 000 000 гривень, що становить 0,26 відсотки видатків загального фонду бюджету. Рішення про виділення коштів з цього фонду, відповідно до статті 24 Бюджетного кодексу України, приймаються виконкомом міської ради, у порядку встановленому Кабінетом Міністрів України та будуть використовуватися на здійснення заходів з ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного, природного, соціально - політичного характеру, інших непередбачених заходів згідно з Порядком  використання коштів резервного фонду бюджету, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29.03.2002 року № 415.
Керуючись принципом справедливості та неупередженості розподілу суспільного багатства між громадянами територіальної громади, визначеним Бюджетним кодексом України, фінансове управління та головні розпорядники бюджетних коштів вживають заходів щодо підвищення ефективності і результативності використання бюджетних коштів, зокрема, шляхом впровадження гендерно - орієнтованого підходу у бюджетний процес.

Заступник начальника управління -

начальник бюджетного відділу
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